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OGGETTO: Avviso di selezione ESPERTI MEDIANTE COLLABORAZIONE PLURIMA PON FSE  
ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007 

 
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e 

ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di 

inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario 

scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I – Istruzione – Fondo 

Sociale Europeo (FSE). Obiettivo specifico 10.1. – Riduzione del fallimento formativo precoce e 

della dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 – Interventi di sostegno agli studenti 

caratterizzati da particolari fragilità. Autorizzazione progetto:  
Sotto-azione 10.1.1   

Codice identificativo progetto 10.1.1A-FSEPON-CL-2017-67 

titolo modulo Camminiamo insieme…per non disperderci 

importo autorizzato € 40.656,00 

CUP J19G16000710007 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO l’Avviso pubblico 10862 del 16/09/2016 “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio 
nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella aree a 
rischio e in quelle periferiche”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo 
specifico 10.1. – Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e 
formativa. Azione 10.1.1 – Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari fragilità; 
VISTA l’autorizzazione del progetto “Camminiamo insieme…per non disperderci” codice identificativo 
10.1.1A-FSEPON-CL-2017-67 di cui alla nota MIUR Prot. n. AOODGEFID/31698 del 24 luglio 2017; 
VISTO il decreto di assunzione in bilancio del finanziamento PROT.N. 4619 del 4/9/17 
VISTO il Programma Annuale per l’esercizio finanziario corrente e la situazione finanziaria alla 
data odierna; 
VISTO il regolamento di istituto che fissa i criteri di selezione degli Esperti; 
VISTE le note dell’Autorità di gestione 2007/13 relative all’organizzazione e gestione dei progetti 
PON FSE da ritenersi ancora valide in assenza di ulteriori disposizioni 
VISTO il CCNL scuola 2007 e in particolare l’art. 35 concernente le collaborazioni plurime del 
personale in servizio presso le Istituzioni scolastiche; 
VISTO l’art. 52, co.1° del T.U. pubblico impiego del 1953 e l’art. 2103 C.C. relativamente alla 
documentabilità del possesso della professionalità del prestatore di lavoro in relazione al 
condizione di essere adibito alle mansioni per le quali è stato assunto o alle mansioni equivalenti 
nell’ambito dell’area di competenza; 
VISTO il d.lgs 165/2001 e ss.mm. e in particolare l’art. 7, comma 6 b) che statuisce che 
“l’amministrazione deve preliminarmente accertare l’impossibilità oggettiva di utilizzare le  risorse 
umane disponibili al suo interno”; 
VISTA la nota MIUR prot. n. 0034815 del 02-08-2017, sull’“Attività di formazione – Iter di 
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reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e 
assistenziale”, che  stabilisce che per il reclutamento del personale Esperto-Formatore, 
“Preliminarmente, l’Istituzione Scolastica deve provvedere a verificare se siano presenti o 
disponibili nel proprio corpo docente le risorse professionali di cui ha necessità”… Qualora sia 
accertata l’impossibilità di disporre di personale interno, l’Istituzione Scolastica può ricorrere 
all’istituto delle collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007 o, in alternativa, 
stipulare contratti di lavoro autonomo con esperti di particolare e comprovata specializzazione, ai 
sensi dell’art. 7, comma 6 del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. 
VISTO il D.I. 44/2001, art. 40 “Contratti di prestazione d’opera per l’arricchimento dell’offerta 
formativa” che possono assumere 

o la forma di avvisi ad evidenza pubblica per il reclutamento di prestatori 
d’opera ai sensi degli artt. 2222 e ss. del codice civile, 

o la  forma  di  procedura  negoziale  aperta  a  soggetti  dotati  di  personalità  
giuridica   per l’acquisizione di beni e servizi di formazione ai sensi del d.lgs n. 50 
del 18 aprile 2016; 

Considerato che all’interno della scuola non sono presenti nel proprio corpo docente le risorse 
professionali di cui ha necessità” per il modulo “A Gonfie vele” come da risultato dalle candidature 
presentate ai sensi dell’avviso prot. n.7850 del 1/12/17; 
Considerato che la scuola può ricorrere all’istituto delle collaborazioni plurime ex art. 35 CCNL del 29 
novembre 2007 per la  selezione di appropriate figure professionali. 

Indice il seguente AVVISO 

 rivolto al Personale docente T.I. in servizio presso altre scuole destinatario di proposta di 
collaborazione plurima 
 

Titolo 
modulo 

Descrizione 

A gonfie 
vele  

L'obiettivo del progetto consiste nello sviluppo di una coscienza di CULTURA 
NAUTICA tra gli alunni della Scuola, cercando di interessarli incuriosendoli, mirando a sviluppare 
lo spirito di cooperazione e autodisciplina sollecitando nello stesso tempo capacità di scelte 
autonome e senso di responsabilità, ed. alla solidarietà , al rispetto di sè e degli altri, 
dell'ambiente e delle regole marinaresche. 
Sedi dove è previsto il modulo KRMM81001L 
Numero destinatari 5 Allievi (Primaria primo ciclo)15 Allievi secondaria inferiore (primo ciclo) 
Numero ore 30 

Possono presentare domanda di disponibilità al conferimento di incarichi coloro che 

 possiedono i titoli di accesso previsti dal seguente avviso 
 presentano domanda nei tempi e nei modi previsti dal presente bando; 
 possiedono il titolo di studio richiesto dalla specifica misura. 
 Disponibilità ad adattarsi al calendario didattico redatto dalla Commissione 

Selezione degli esperti:  personale interno, in servizio presso altre scuole  
TITOLI VALUTAZIONE 
Possesso di laurea o titolo accademico nello stesso settore o 

settore attinente del  modulo richiesto 
Punti 5 

Esperienze di attività lavorativa come 
docente/tutor/esercitatore in corsi della stessa tipologia 

Max 20 

Punti 4 per ogni esperienza 

Possesso di Corsi Universitari/Accademici, di Federazioni 
Sportive o C.O.N.I., Corsi Post Universitari o di 

perfezionamento ne stesso settore dei moduli richiesti 
Max 15 

1 punto per certificazione 

 



 
Presentazione candidatura 

Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno produrre a mano o via posta la relativa 
domanda con allegati (curriculum vitae in formato europeo e certificazione richiesta), pena 
l’inammissibilità, entro e non oltre le ore 12.00 del 30/12/2017 presso l’Ufficio protocollo 
dell’Istituto Comprensivo M.G.Cutuli Crotone 
La scuola non si assume alcuna responsabilità per ritardi e disguidi imputabili ai servizi di consegna. 
In alternativa le domande potranno essere inviate con posta certificata all’indirizzo e-mail 

KRIC81000G@pec.istruzione.it. 
All’istanza di partecipazione dovrà essere allegata, pena l'esclusione: 1. curriculum vitae in 

formato europeo debitamente sottoscritto; 
A parità di punteggio: 

 si terrà in considerazione l'età anagrafica, dando la precedenza alla più giovane età. 
Per quanto non specificato nel presente Avviso, valgono le vigenti Linee guida, disposizioni e 
istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014/2020.  
Gli emolumenti saranno corrisposti al termine delle attività e solo dopo l’effettiva erogazione dei 
Fondi da parte dell’Autorità di gestione. 
I costi orari sono quelli stabiliti nel Piano Finanziario del Progetto: nella fattispecie € 70,00 
(compenso lordo orario). Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute previste dalle 
vigenti disposizioni di legge. 
Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in 
presenza di una sola domanda valida o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo 
insindacabile giudizio. 
Dell’esito della selezione sarà data comunicazione tramite affissione all’albo della scuola e 
pubblicizzazione sul sito web della graduatoria provvisoria avverso la quale si potrà presentare 
ricorso entro 5 gg. dalla pubblicazione; esaminati gli eventuali ricorsi, sarà pubblicata la 
graduatoria definitiva. L’istituzione scolastica provvederà a contattare direttamente gli aspiranti 
individuati previa pubblicazione della graduatoria all’albo e sul sito web dell’istituto. 

Ai sensi del D.Lgs 196 del 30/06/2003, l’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali 

dichiarati solo per fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando. 

In caso di mancanza o parziale disponibilità di candidati, il Dirigente Scolastico darà attuazione a 
tutte le procedure ritenute opportune e necessarie, ricorrendo al Bando ad evidenza pubblica. 
Il responsabile del procedimento è il Dirigente Scolastico; responsabile del trattamento dati il 
D.S.G.A. 
Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee 
guida di attuazione degli interventi finanziati con i Fondi Strutturali. 
Il presente bando interno è pubblicato all’albo on-line del sito web dell’istituzione scolastica. 
ALLEGATI: Modello domanda di partecipazione in qualità  di  esperto. 
Il presente avviso viene pubblicato all’albo pretorio e sul sito web di questa Scuola 
 
                                        IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                               Dott.ssa Annamaria Maltese 

     (Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi 
dell’articolo 3, comma 2, del D.lgs n. 39 del 1993) 
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